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FiV-Mentorship 

Das externe Mentoring-Programm  
für Führungsfrauen  
aus Wirtschaft und Verwaltung 

Potentiale ausbauen – Perspektiven erweitern –  
Karriere forcieren 

 

 

18 Monate  

individuelle Karrierebegleitung  

Sie treffen alle diesbezüglichen Vereinbarungen  
mit der Mentorin bzw. dem Mentor selbst und direkt 
 

3 Workshops - eintägig 

mit ausgewiesenen Expertinnen  

im Kreis aller Mentees 
„Die Kunst sich gut zu vernetzen und die richtigen  
Kontakte zu knüpfen“ 

mit Dr. Gudrun Fey, study & train, Stuttgart 
 

„Konfliktsituationen meistern, Fallen vermeiden.“ 
Annette Beichl Hasler, controverso, CH-Arbon 
 
„Verhandeln & Gewinnen“ 
mit Elisabeth Grebe, LENA, CH-Zürich  
 

3 Coachings – eintägig 

in kleiner Mentee-Runde 

Wir bearbeiten die von den Mentees eingebrachten  

Fragen und Problemfälle gemeinsam anhand der uns 

jeweils besonders zielführend erscheinenden Me-

thode.  

 
 

Projektleitung: Elisabeth Grebe, LENA 
Konzeption: Christa van Winsen, Virtual-Partner 

 

Mentorinnen und Mentoren: 

Erfahrene Führungspersonen mit hohem ehrenamtlichen 

Engagement aus:  

 Konzernen und mittelständischen Unternehmen 

 Industrie und Dienstleistung  

 kommunalen, staatlichen und kirchlichen Verwaltun-

gen  

 kleinen und mittleren Unternehmen  

 sowie Freiberufler 

 

 
Kooperationspartner:  
       

 
 

 

 
 
 
 
_______________________________________________ 

  

Mehr Informationen und Anmeldung 

bei LENA Elisabeth Grebe GmbH: 

Elisabeth Grebe  Tel. +49 170/588 7777  
 +41 79 362 1097 

info@LENA4U.com www.LENA4U.com 

Grundstrasse 80  CH-8712 Stäfa 

 

 

FiV-Mentorship 

ist als frauenspezifisches  

PE-Programm entwickelt  

worden im Auftrag von:  

 

 

 

 
Frauen in Verantwortung – Förder-

kreis der baden-württembergischen 

Wirtschaft 

mailto:info@LENA4U.com
http://www.lena4u.com/
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PERSPEKTIVEN 
ERWEITERN 
 

           

  KARRIERE  
  FORCIEREN 

    

   WIR BIETEN DAFÜR 
   MASSGESCHNEIDERTES 

SIE SIND 

    
 

FiV-Mentorship startet im Jahr 2016 zum neunten 

Mal. Es unterstützt Managerinnen mit ersten Füh-

rungserfahrungen, die bei ihren Arbeitgebern als 

Potentialträgerinnen für höhere Führungsaufgaben 

gelten oder die sich in einer wichtigen Verände-

rungs- und Entwicklungsphase ihrer Karriere befin-

den. 

Anhand von Bewerbungsunterlagen und einem 

strukturierten Interview werden die künftigen Men-

tees für diese externe Führungsfortbildung ausge-

wählt. 

Der jeweilige berufliche Kontext und der regionale 

Standort der künftigen Mentee sowie ihre mittel- 

und langfristigen Entwicklungsziele entscheiden 

über die Auswahl ihrer Mentorin bzw. ihres Men-

tors. Dies wird in enger Zusammenarbeit mit Elisa-

beth Grebe und Christa van Winsen erfolgen, der 

im Matching erfahrenen und erfolgreichen Projekt-

leiterin. 

Sind sich Mentorin/ bzw. Mentor und die Kandidatin 

einig, heißen wir sie als Mentoring-Tandem im Pro-

gramm herzlich willkommen.  

Ausführliche Programmbroschüre unter: 

info@lena4u.com 

Führungsfrau mit mehrjähriger Erfahrung in 
Leadership 

 als Geschäftsführerin 

 als Abteilungsleiterin 

 als Projektleiterin 

 als Referatsleiterin 

 als Chefin einer Stabsstelle 

 als Teamleiterin 

SIE WOLLEN    

 als Vorgesetzte noch fundierter führen 

 sich persönlich weiter entwickeln 

 Varianten des Machtspiels kennenlernen 

 neue Horizonte entdecken  

 
Wir unterstützen Sie mit unseren erfahrenen Mentorinnen 
und Mentoren aus mittleren und oberen Führungsebenen 
und unseren Top-Trainerinnen und Coachs. 

 

           

 

  


