
 

Termin: 26. Februar 2011
im Hochschulstudienzentrum Stuttgart
Rotebühlstr. 121 | 70178 Stuttgart
10 bis 13 Uhr

&Noch Fragen? 
Dann rufen Sie uns an!

FOM325-02/11

Das Programm

10:00 Uhr 	
	 Begrüßung 
	 JUTTA OLSCHEWSKI | Geschäftsführung IOM Institut für 		
	 Oekonomie & Management an der FOM

Im Anschluss  	
	 Einführung und Agenda des Tages 
	 Dipl.-Betriebswirtin (BA) BRIGITTE OTT-GÖBEL | 
	 Unternehmensberatung und Coaching

10:15 Uhr – 11:15 Uhr 
	 Podiumsdiskussion
      	 »Karriere zwischen Selbst-	
	 verwirklichung in Beruf, Familie  
	 und Partnerschaft«
	 Vier Frauen berichten 
	 Prof. Dr. Stefanie Fiege | Dr. Anna-Maria Karl |  
	 Dr. Evelyn Klasen | Daniela Hanft 
	 moderiert von Brigitte Ott-Göbel 

11:15 Uhr – 12:00 Uhr 
	 »Networking – Impulse in 
	 Gruppen umsetzen«
	 Begleitung durch die Moderatorinnen des Tages

12:00 Uhr – 12:30 Uhr 
	 Offene Diskussionsrunde
	 Die Referentinnen des Tages stehen für Fragen zur Verfügung 
	 moderiert von Brigitte Ott-Göbel 

ab 12:30 Uhr 
	 Austausch und Imbiss
	 Nutzen Sie die Zeit zum Erfahrungsaustausch, 
	 kommen Sie mit anderen Frauen ins Gespräch  
	 und knüpfen Sie neue Kontakte! 

3. Stuttgarter  

Frauen-Forum

WEITERE INFOS  

0800 1 95 95 95
(gebührenfrei)

Die FOM Hochschule für
Oekonomie & Management

Die 1993 von Verbänden der Wirtschaft gegründete 
staatlich anerkannte gemeinnützige FOM Hochschule 
für Oekonomie & Management verfügt über 20 Hoch-
schulstudienzentren in Deutschland und ein weiteres in 
Luxemburg. Als praxisorientierte Hochschule für Berufs-
tätige fördert die FOM den Wissenstransfer zwischen 
Hochschule und Unternehmen. Dabei sind alle Studien-
gänge der FOM auf die Bedürfnisse von Berufstätigen 
und Auszubildenden zugeschnitten. 

Die hohe Akzeptanz der FOM zeigt sich nicht nur in der 
engen Zusammenarbeit mit staatlichen Hochschulen, 
sondern auch in zahlreichen Kooperationen mit regio-
nalen mittelständischen Betrieben sowie mit internatio-
nalen Großkonzernen.

FOM-Absolventen verfügen über solide Fachkompeten-
zen wie auch über herausragende soziale Kompetenzen 
und sind daher von der Wirtschaft sehr begehrt.

in 
Kooperation 

mit



 

Ausgangspunkt dieser Veranstaltung bildet die Frage: 

Bringen Frauen die besseren Voraussetzungen für Füh-

rungsrollen mit, da sie es gewohnt sind, in gleicher Zeit 

mehr unter einen Hut zu bringen? In der Regel managen 

sie zusätzlich zum Job Haushalt, Partnerschaft und Fami-

lie – Kinder ebenso wie pflegebedürftige Angehörige. 

Erwerben Frauen gerade durch diese verschiedenen 

Tätigkeiten Fähigkeiten, die Männern durch ihre häufig 

einseitige Schwerpunktsetzung fehlen? Sind sie quasi 

»gezwungen«, mehr zu kommunizieren, eher Kompro-

misse zu finden, pragmatischer zu organisieren und Ziel-

konflikte zu lösen? Wie und wo positionieren sich Frauen 

im Management? Vier Frauen berichten von ihren eigenen 

Erfahrungen, Karriere und Privatleben erfolgreich zu ver-

einen. Wie immer wird es im Rahmen der Veranstaltung 

genügend Möglichkeiten zum gemeinsamen Austausch 

geben – dazu sind Sie herzlich eingeladen.

Die Referentinnen

Karriere zwischen  
Selbstverwirklichung in Beruf,  
Familie und Partnerschaft 

Brigitte Ott-Göbel

studierte Betriebswirtschaftslehre und war über 25 Jahre 

bei der Daimler AG tätig. Heute ist sie selbstständige 

Beraterin, Trainerin und Coach. Sie ist Gründerin und 

Vorstandsvorsitzende der Ott-Goebel-Jugend-Stiftung 

und engagiert sich im European Women´s Management 

Development International Network (EWMD) für mehr 

Frauen in Führungspositionen.  

Prof. Dr. Stefanie Fiege

promovierte an der TU Berlin im Bereich Risikomanage-

ment. Seit 2008 ist sie Professorin an der FOM im Bereich 

Rechnungswesen und Controlling. Sie ist verheiratet und 

hat zwei Kinder, geboren 2004 und 2007.  

Dr. Evelyn Klasen 

studierte Jura und arbeitete als Rechtsanwältin in einer 

Großkanzlei. Heute hat sie eine eigene Kanzlei, zudem 

leitet sie den Bereich »Arbeitsrecht und Compliance« 

eines internationalen Großunternehmens. Sie ist verhei- 

ratet und Mutter eines fünf Monate alten Sohnes.

Dr. Anna-Maria Karl

studierte in München, Genf und USA Jura. Sie arbeitete 

u. a. als Leiterin einer Rechtsabteilung und Divisional 

Diversity Officer im Daimler Konzern. Seit 2010 verant-

wortet sie die Initiative »Genius – die junge Wissens-

Community von Daimler«. Dr. Anna-Maria Karl ist 

Mutter von vier Kindern.

Daniela Hanft

studierte Betriebswirtschaftslehre. Als Key Account 

Managerin und Prokuristin bei der LBBW absolviert sie 

berufsbegleitend ein Master-Studium an der FOM. Sie 

hat einen 2 Monate alten Sohn.

 

Die Idee

Die FOM Hochschule für Oekonomie & Management 

veranstaltet in diesem Jahr das 3. Stuttgarter Frauen-

Forum. Das Thema: »Karriere zwischen Selbstverwirkli-

chung in Beruf, Familie und Partnerschaft«.  

 

Das Frauen-Forum richtet sich an Frauen aller Berufs- 

und Altersgruppen. Es gibt Ihnen Gelegenheit, sich zu 

aktuellen Themen zu informieren und mit anderen 

Interessierten ins Gespräch zu kommen. Tauschen Sie 

Erfahrungen aus und erhalten Sie im Dialog mit hoch-

karätigen Referentinnen wertvolle Tipps für Ihre 

Karriereentwicklung. Natürlich können Sie sich auch 

individuell und kostenlos zu den Lehr- und Studiengän-

gen des Bildungsverbunds BCW-Gruppe – zu dem auch 

die FOM gehört – beraten lassen. 

Die Teilnahme am 3. Stuttgarter Frauen-Forum ist 

kostenfrei. Bitte nutzen Sie für Ihre Anmeldung die 

beiliegende Antwortkarte.


